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利开工、健康发展。

（三）提热度强市场信心。使劳动者和用人单位感受到服

务温度，提升劳动力市场热度，提振劳动者求职和市场主体发

展信心，为高质量发展提供有效助力。

五、活动内容

（一）开展“就业访民情”活动。综合运用“面对面”走访、

线上问卷调查、大数据分析等多种方式，了解劳动者就业意愿

和企业用工需求，掌握劳动力市场新趋势。依托人社基层平

台，深入乡镇（街道）、村（社区）集中开展走访调研，摸排

农村劳动力群体年龄结构、就业情况和就业意愿。深入开展“访

企问需”，安排人社服务专员“一对一”联系重点企业，针对企业

稳岗和用工需求，促进企业间用工余缺调剂，帮助解决用工难

题，活动期间全省筹集发布就业岗位信息不少于 100万个。

（三）开展“送岗到身边”活动。

（二）开展“节日送温暖”活动。向农村劳动者等服务对象

发出节日慰问信，对春节期间仍坚守工作岗位农民工组织多种

形式的“送温暖”活动，做好农民工呼吸道传染病防控救治。精

准落实社保补贴、岗位补贴等惠企政策，及时为符合条件人员

发放失业保险金、临时价格补贴等待遇。加强农村高校毕业生

等青年职业指导，用好返乡创业园、乡村“青创空间”等载体，

根据其意愿分类提供外出就业、入乡就业创业等服务。做好大

龄农民工就业帮扶，精准推送一批家门口就业岗位和技能培训

机会。为对口地区受灾群众开展上门送岗位、送政策、送服务

活动，帮助尽快渡过难关。
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